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1. INLEIDING

Bekijk 't kiest al 20 jaar bewust voor leerlingen op het vmbo. We strijden
actief tegen negatieve vooroordelen over deze diverse groep jongeren. Wij
vinden hun kracht, talent en expertise van grote waarde.

Onze leerlingen krijgen minder kansen in de maatschappij en minder
toegang tot het vertellen van hun eigen verhalen. Wij bieden die
mogelijkheid wél. Dat doen we door ze fools te geven en vaardigheden te
leren om film en media te maken. We werken hiervoor samen met
filmdocenten, die bij voorkeur zelf oud-vmbo leerling zijn. Zo worden
jongeren zelf kunstenaar, reportagemaker, creatief producent of filmmaker.

Diversiteit en inclusie zijn een belangrijke leidraad voor Bekijk ‘t. We
startten in 2022 met een intensieve en langdurige samenwerking met een
ervaren trainer op het gebied van inclusie en diversiteit. Deze ondersteunt
ons bij het opzetten van een inclusief personeelsbeleid, waarbij zowel het
vaste team als de workshopdocenten getraind worden. Ook betrekken we
de leerlingen steeds meer bij wat we doen.

Maar liefst 90% van de leerlingen die wij bereiken zit op het vmbo en van
alle leerlingen die wij bereiken gaat 90% naar school in Amsterdam. Wij
zijn er voor het vmbo en praktijkonderwijs, in Amsterdam. We hebben ten
opzichte van 2021 een duidelijke groei in aantallen gezien; nog
belangrijker voor ons is de impact die we maken doordat de contacturen
per leerling zijn gegroeid en dat we hebben gekozen voor daadwerkelijke
co-creatie met scholen, makers en leerlingen.

2022 is het jaar dat we gestart zijn met veel kleine én grote nieuwe
projecten (Welkom in mijn buurt), en één project hebben kunnen
doorstarten d.m.v. een online lesmethode (Film in je Vak). We werken
steeds meer met belangrijke thema’s als gentrificatie, klimaatverandering,
stigmatisering van jongeren op het vmbo en praktijkonderwijs. Daarbij zijn
we op zoek gegaan naar nieuwe samenwerkingen en hebben we ons team
uitgebreid met een nieuwe (educatie) collega om deze dromen nog verder
te verwezenlijken in 2023.




2. ACTIVITEITEN 2022

Bekijk 't biedt kunst en cultuurprojecten aan voor het voortgezet onderwijs,
op het gebied van film- en mediaeducatie, met een focus op het vmbo. We
organiseren losse workshops, projectdagen, projecten op maat, of een
doorlopende leerlijn over meerdere jaren. Ook werken we met vijf
Cultuurcoaches op vier verschillende praktijkcolleges. In 2022 hebben we
met de volgende scholen gewerki:

ABC Noorderlicht (partnerschool)

Al Jahwara

Cburg College (partnerschool)

Clusius College (VONK)

Gerrit van der Veen College

Herbert Vissers College Nieuw-Vennep
Huygens College (partnerschool)

Kaj Munk College Hoofddorp
Montessori College Oostpoort
Montessori Lyceum Amsterdam
Mundus College

Orion College Amstel (partnerschool)
Pieter Nieuwland College

Porteum College Lelystad
Praktijkcollege De Atlant
Praktijkcollege De Dreef (partnerschool)
Praktijkcollege Het Plein (partnerschool)
ROC NOVA College Hoofddorp
Spectrum IJburg

Sweelinck College (partnerschool)
Vechtstede College Weesp

VSO De Heldring

Willibrordschool

Yuverta West

Zuiderlicht College




2.1 Projecten & doorlopende leerlijnen

Film in je Vak

Film in je Vak is ontstaan vanuit de behoefte om de mogelijkheden die film
kan bieden toe te passen binnen de niet-kunstvakken. We wilden
onderzoeken hoe je lesstof kunt vertalen van papier naar bewegend beeld.
Denk aan de inzet van film bij Engels, Frans, geschiedenis, scheikunde en
andere vakken op het vmbo. Dit alles in nauwe samenwerking met en
coaching van de vakdocenten, met als eindresultaat een overdraagbare
methodiek.

Deze methode moest vrij beschikbaar zijn, zodat docenten in het hele land
een toegankelijke, inspirerende en creatieve leeromgeving zouden
hebben. De website www.filminjevak.nl is op 14 juni 2022 gelanceerd en
wordt inmiddels volop gebruikt door vakdocenten op het vmbo. De website
staat vol met tutorials, lesideeén, LessonUps, Tips & Tools,
verdiepingsmodules, hand-outs en toegang tot Film in je Vak-
docententrainingen. Al het materiaal is ontstaan vanuit de prakiijk tijdens
het voortraject van 2018-2020. We werkten hiervoor samen met twee
scholen: de mavo-deelschool van het Montessori Lyceum Amsterdam
(MLA) en de mavo-afdeling van het Johannes Fontanus College in
Barneveld (JFC). Na de lancering van Film in je Vak hebben we zeven
docententrainingen gegeven aan meer dan honderd docenten. De impact
van de methode is vele malen groter, omdat we via deze docenten
duizenden leerlingen bereiken.

Daarnaast heeft het Clusius College in Amsterdam ons ingehuurd om Film
in je Vak Nederlands verder uit te werken. Met ondersteuning vanuit
Filmhub Amsterdam hebben we samen met spoken word kunstenaar en
vlogger Smita James een lessenserie gegeven waarin film en literatuur
samenkwamen.

De Film in je Vak-methode werd mede mogelijk gemaakt door het Fonds
voor Cultuurparticipatie (FCP) en het Prins Bernhard Cultuurfonds. Aan het
eind van het traject hebben we nauw samengewerkt met het Netwerk
Filmeducatie en LessonUp voor de vormgeving van het lesmateriaal en de
verspreiding van de methode.

Macht van de Mediamaker

Tijdens Macht van de Mediamaker maken leerlingen van het Cburg
College reportages, een videoclip, filmtrailers en een talkshow. We weten
uit ervaring dat veel leerlingen persoonlijk worden geraakt door
stigmatiserende beeldvorming in de traditionele media. Met dit project
geven we hen tools in handen, zodat ze een ander beeld van zichzelf
kunnen laten zien, een vorm van empowerment. De lessen worden
gegeven door filmmaker Mo Anouar, die zelf een groot deel van het project
heeft ontwikkeld.

We hebben vanwege COVID-19 vanuit het FCP extra financiering
gekregen om in schooljaar 2021-2022 opnieuw te beginnen. We werken
vanuit onze filosofie learning by doing en passen de lessen steeds aan.
Macht van de Mediamaker loopt door tot schooljaar 2022-2023 en bestaat
uit vier modules per jaar. Voor de vierde module werken we samen met
Salto TV, waarbij leerlingen in een professionele setting een talkshow
opnemen met tafelgasten als journalist Charisa Chotoe en producer
Lorenzo Jonathas. Wanneer de leerlingen de talkshow zelf goed genoeg
vinden, wordt deze uitgezonden op Salto TV.

We werken met vmbo b/k-leerlingen MVI en D&P, voor wie de lesstof
relevant is vanwege hun toekomstperspectief. De methode wordt tijdens
het schooljaar 2022-2023 overdragen aan het Cburg College, zodat de
school de methode duurzaam kan implementeren in het curriculum na
afloop van het project.



Gilgamesj

Gilgamesj op Het Plein is een meerjarig project van Bekijk 't en
Praktijkcollege Het Plein, dat toewerkt naar het maken van een science
fiction film. Ook dit project wordt ondersteund door het FCP. We werken
0.a. samen met regisseur Shriejan Paudel en kostuumontwerper Kalina
Todorova.

Leerlingen zijn eind 2020 van start gegaan met het project waarin ze
persoonlijke verhalen vertellen (en verbeelden), die op het oude
gedichtenepos Gilgames;j zijn geinspireerd. In dit heldenverhaal komen
voor de leerlingen belangrijke thema’s voor als strijd, vriendschap, rivaliteit,
jaloezie en loyaliteit. Naast de film maken we een podcast met de
leerlingen over deze thema’s. Door COVID-19 zijn we met kleinere
groepen gestart en hebben we extra financiering gekregen vanuit het
Fonds.

We hebben het tweede deel van Gilgamesj vertoond in september aan alle
klassen op Het Plein. Het was een groot succes: de leerlingen waren
enorm enthousiast. We zijn inmiddels gestart met de volgende akte. In
2024 wordt de film vertoond in De Meervaart. Alle praktijkleerlingen zijn
betrokken, voor of achter de schermen.



Welkom in mijn buurt

Eind november 2022 zijn Bekijk ‘t, Productiehuis Noord en het
Amsterdams Beroepscollege Noorderlicht (ABC Noorderlicht) gestart met
het driejarige project Welkom in mijn buurt waarin gentrificatie in
Amsterdam-Noord centraal staat. Hoe ervaren leerlingen de veranderingen
in hun buurt? Hoe kijken ze naar de nieuwe bewoners? Kunnen ze later
nog wel wonen in de buurt waarin ze nu opgroeien? En welke tools kunnen
zij zelf inzetten om de regie te pakken over hun eigen leefomgeving?

Welkom in mijn buurt is een project voor derdejaars leerlingen vmbo-b/k
van het ABC Noorderlicht. Samen met diverse makers uit Amsterdam-
Noord gaan ze op zoek naar hun eigen verhalen en manieren om verschil
te maken in hun wijk. Ze werken onder andere aan een sociale
weefselkaart met plekken die voor hen belangrijk zijn, ze maken korte
reportages over nieuwe én oude ondernemers in de buurt en ze gaan aan
de slag met een podcast.

Het project wordt ieder jaar afgesloten met een jongerenmanifest dat wordt
overhandigd aan de Gemeente Amsterdam. Dit manifest maken ze onder
begeleiding van activistisch makers collectief United Painting. Zo ervaren
de leerlingen dat zij op creatieve wijze invioed kunnen uitoefenen en ertoe
doen.

Het project is vakoverstijgend: CKV en maatschappijleer zijn beiden
betrokken. Welkom in mijn buurt bestaat uit vier modules waarin de
verbeeldingskracht en creativiteit van de leerlingen worden gekoppeld aan
actief burgerschap binnen hun eigen omgeving. En dat is extra belangrijk
op het vmbo: leerlingen op het vmbo krijgen vaak les over het opvolgen
van regels; wij laten hen juist kennismaken met hun rechten. Na elke
module worden de resultaten geévalueerd en meegenomen bij de
ontwikkeling van de lesstof. We werken samen met activisten en
kunstenaars als Massih Hutak en Rafaella Wang.

Aan het eind van de driejarige periode dragen de Bekijk 't docenten het
stokje over aan de docenten van ABC Noorderlicht om zo de continuiteit
van het project te waarborgen. In het verlengde hiervan ontwikkelen we
een LessonUp lessenreeks die gratis toegankelijk is voor het gehele
voortgezet onderwijs en verzorgen we docententrainingen waarin
gentrificatie centraal staat.

‘Welkom in mijn buurt’ is een initiatief van Bekijk 't, Productiehuis
Noord en ABC Noorderlicht in samenwerking met Hogeschool
InHolland en United Painting. Het wordt mede mogelijk gemaakt door
het VSB Fonds, het Fonds voor Cultuurparticipatie, Fonds 21 en Fonds
Z0Z.




Cultuurcoach

Bekijk 't werkt per 1 maart 2022 met vijf cultuurcoaches op drie
verschillende praktijkscholen, binnen de driejarige regeling van het AFK en
MOCCA. We zijn gestart op Praktijkcollege De Atlant, Praktijkcollege De
Dreef en Orion College Amstel, en na de zomervakantie met
Praktijkcollege Het Plein verdergegaan (in plaats van De Atlant). We zijn
hiernaast penvoerder voor Stichting Tamino, onze samenwerkingspartner,
die zich richt op praktijkonderwijs. Onze ploeg filmdocenten bestaat uit
Michiel Vaanhold, Jenneke Boeijink, Sarah Cuipers, Daniel Top en Mo
Anouar. Het budget dat we in 2022 ontvangen en dat niet wordt gebruikt,
mag in een bestemmingsreserve meegenomen worden naar 2023.

De cultuurcoaches van Bekijk 't richten zich op een cyclus van
kennismaken, kennis opdoen en oefenen met (technische) vaardigheden,
bedenken, maken en presenteren. Naarmate leerlingen vaker deze cyclus
doorlopen, begrijpen ze steeds beter wat er van hen wordt verwacht: een
creatief maakproces dat ze zelf kunnen bedenken, ontwerpen en creéren.

Buiten het vakinhoudelijke is het opbouwen van een pedagogische relatie
met de kunstdocent en het creéren van een veilige sfeer belangrijk.
Leerlingen hebben vertrouwen nodig om te durven creéren, om iets te
maken dat ze zelf hebben bedacht en om iets van zichzelf te laten zien.
Het verschil met het regulier onderwijs is dat onze leerlingen opdrachten
niet zomaar begrijpen en kunnen uitvoeren. Een slechte thuissituatie of
een bus die te laat komt, kan al leiden tot op het eerste gezicht
onnavolgbaar gedrag, ruzies en een verstoring van de les. Niet het
eindproduct is daarom leidend, maar de weg ernaartoe.

We starten met de basis van film: wat zijn kaders, standpunten, shots en
hoe kun je die gebruiken om een verhaal te vertellen? Vervolgens werken
we per blok toe naar een concreet eindresultaat, in kleine groepjes van vijf
tot acht leerlingen. In overleg met de cultuurcoach is er een overkoepelend
thema per blok. Leerlingen raken steeds meer bedreven in het oefenen
voor en achter de camera en ontdekken wat ze zelf het leukste vinden en
waar ze het beste in zijn. De cultuurcoach brengt samen met de leerlingen
in kaart waar ze zich vervolgens verder in willen ontwikkelen.
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2.2 Workshops & lessenseries

Scholen benaderen ons voor een enkele workshop, een lessenserie, een
projectdag of een projectweek. Vaak werken we op maat en altijd in nauw
overleg met scholen. Onderstaande activiteiten lichten we graag toe.

Filmworkshops, filmgenreworkshops en viogworkshops (Huygens College)
Op het Huygens College werken we in drie leerjaren aan een doorlopende
leerlijn film. De leerlingen in het eerste leerjaar maken kennis met film door
middel van diverse filmworkshops. De leerlingen in het tweede jaar gaan
aan de slag met montage van een filmtrailer. Deze leerlingen krijgen les
over de invloed van films en series op ons wereldbeeld. We zoomen in op
de taak van de editor en leerlingen ervaren hoeveel invioed ze kunnen
hebben wanneer ze zelf aan de knoppen zitten.

De derdejaars gaan vloggen. Deze lessen worden gegeven door vloggers
Daniél Top en Ahmed Batman. De vlogworkshop daagt leerlingen uit om
zichzelf te filmen terwijl ze een challenge aangaan die ze kennen van
populaire social media als YouTube en TikTok. Ze maken gebruik van een
gimbal (een statief dat automatisch het beeld stabiliseert) tijdens de
opname, zodat de video’s er vet uitzien én ze monteren zelf op de iPad.

Vlogworkshops, kunstdagen en Gallerytour (Sweelinck College)

Ook met het Sweelinck College hebben we een meerjarige samenwerking.
In 2022 hebben we voor alle eerstejaars leerlingen een projectdag
georganiseerd, waarin ze kennismaakten met stop motion, spel, green
screen, grime en actiefilmscénes. Ook waren we (mede) verantwoordelijk
voor de organisatie en invulling van de kunstdag, waarin eerste- en
tweedejaars leerlingen van het Sweelinck College, het Zuiderlicht College

en het Gerrit van der Veen kennismaakten met elkaar door middel van film.

Met de tweedejaars leerlingen zijn we gaan vloggen, onder leiding van
vloggers als Ahmed Batman en Smita James. Voor de havo leerlingen van
het vierde jaar, met als keuzevak beeldend, hebben we een samenwerking
gezocht met Hama Gallery. Leerlingen bezochten de galerie en kregen
een rondleiding van eigenaar Nina Hama en kunstenaar Eline Martherus,
in voorbereiding op hun eigen examenwerk. De samenwerking wordt in
2023 voortgezet met een expositie in Hama Gallery van de leerlingen.

Leerlingen denktank en klimaat pilot (Cburg College)

Wij vinden het belangrijk leerlingen meer te betrekken bij wat we doen.
Samen met Smita James en Yahaira Gezius hebben we een
workshopserie ontwikkeld waarin leerlingen van Cburg College in drie
workshops met ons praten over wat ze van bepaalde thema’s vinden en op
welke manier zij media gebruiken. De workshops zijn interactief. De
leerlingen die hieraan hebben hieraan meegewerkt hebben een certificaat
ontvangen. We bieden deze workshopserie volgend jaar opnieuw aan en
onderzoeken hoe we de kennis en expertise van onze leerlingen nog beter
kunnen inzetten.

Ook zijn we gestart met een pilot met filmmaker en aardwetenschapper
Safi Grauw (bekend van de YouTube-serie Koeriers) rondom
klimaatverandering. We werken in deze pilot tijdens acht lessen met drie
derdejaars leerlingen D&P toe naar een media eindproduct rondom dit
urgente thema. Leerlingen werken hierbij vanuit opdrachten voor diverse
ondernemingen die daadwerkelijk deelnemen aan het project. Denk aan
Daily Paper, 101Barz en Omroep Zwart.

Deze pilot is ter voorbereiding op een aanvraag in 2023 van een meerjarig
project waarin we met leerlingen door middel van media creatieve
oplossingen gaan zoeken voor diverse klimaatproblemen. Het gaat over
hoe je communiceert over deze oplossingen, zodat je de kennis met elkaar
kunt delen en samen sterker staat. De school wil zich graag profileren op
dit onderwerp.

Workshops aan Internationale Schakelklassen (Montessori Lyceum
Oostpoort)

Eén van de scholen in Amsterdam die Internationale Schakelklassen heetft,
is het Montessori Lyceum Oostpoort (MLO). Bekijk 't heeft in opdracht van
het MLO een workshopserie ontwikkeld, waarin leerlingen die nieuw zijn in
Nederland, elkaar en de Nederlandse taal beter leren kennen, doordat ze
samen film maken. Vervolgens hebben we in het najaar aan negentien
nieuwe klassen workshops gegeven, naar aanleiding van een projectweek
over Amsterdam. We zijn in gesprek over een vervolg als vaste partner
van het MLO.



2.3 In samenwerking met...

Bekijk 't werkt regelmatig samen met andere organisaties, waarbij wordt
gezocht naar versterking en innovatie. Dit resulteert in gericht aanbod voor
scholen.

STO/ Digitale Veiligheid

Digitale Veiligheid is een relatief nieuw vak voor alle MVI scholen in
Amsterdam, geinitieerd door Sterk Techniek Onderwijs Amsterdam, waarin
leerlingen door zelf een nieuwe digitale omgeving in te richten het belang
gaan begrijpen van digitale veiligheid. Binnen deze lessen werken we met
peer-education: waarin de leerlingen van het 3e leerjaar lesgeven aan
leerlingen van het 1e leerjaar. We hebben dit jaar Digitale Veiligheid
workshops verzorgd op het Mundus College, het Cburg College en het
Huygens College.

Rode Loper/ Wij ziin Mediawijs

Via de Rode Loper geven wij een serie lessen mediawijsheid (drie
workshops per serie) in het primair onderwijs. Ook dit jaar hebben we dit
kunnen doen op drie basisscholen, waaronder speciaal onderwijs. Het
primair onderwijs is niet de doelgroep van Bekijk ‘t, maar we merken dat er
grote behoefte is aan media-educatie in de bovenbouw van het primair
onderwijs. Dit zijn de leerlingen die wij een basis kunnen verzorgen,
voordat ze naar het voortgezet onderwijs gaan. Jongeren starten steeds
vroeger met het gebruik van social media en beeldmaken, dus wij vinden
het ook van belang om ze op jonge leeftijd hierbij te kunnen coachen.

Stagedive

Stagedive is een naschools talentontwikkelingsprogramma voor jongeren,
met een focus op het vmbo, maar waar ook leerlingen van andere
onderwijstypen aan deel kunnen nemen. Samen met hen werkten we toe
naar een interdisciplinaire eindvoorstelling. Onze filmdocent Mo Anouar
gaf filmlessen aan leerlingen van verschillende scholen in Amsterdam.
Hoewel wij ons niet richten op naschoolse educatie, vinden wij het van
belang dat leerlingen van verschillende onderwijstypen leren
samenwerken. Ook zien wij dat er op dit moment weinig naschoolse
filmactiviteiten worden georganiseerd en overwegen wij daar een rol in te
pakken.

Documaken.nl

In 2018 zijn we begonnen met het project Documaken, een online
methodiek om je profielwerkstuk als documentaire te kunnen maken. Op
de site www.documaken.nl kunnen leerlingen zelf aan de slag. We hebben
dit project in samenwerking met filmdocenten van het Montessori Lyceum
Amsterdam, Hervormd Lyceum Zuid en 4e Gymnasium in Amsterdam, en
SG de Rietlanden in Lelystad opgezet. In 2021 hebben we documaken.nl
aan hen overgedragen en sindsdien zijn we betrokken bij de organisatie
van het Documaken Filmfestival. Dit jaar vond het festival plaats in Het
Ketelhuis op 15 april en er werden zes documentaires geselecteerd van
scholen uit Amsterdam, Almelo, Lelystad, Nijmegen en Kampen. Het was
de eerste keer dat scholen uit heel Nederland een documentaire mochten
inzenden.

Josefien Bloemendal en Daniel Shen van het Kandinsky College uit
Nijmegen hebben de juryprijs in de wacht gesleept van het Documaken
Filmfestival 2022 met hun documentaire ‘(on)zeker perfect’. De
documentaire over onzekerheden (en hoe je er volgens de geldende
maatstaven van social media uit zou moeten zien) is tot winnaar verkozen
door de vakjury bestaande uit Annelies Kruk (documentairemaker),
Stephanie Luka (producent educatie IDFA), Lente IJsendijk en Malou de
Kruijk (winnaars jury- en publieksprijs Documaken Filmfestival 2021).

De publieksprijs ging naar de documentaire ‘Het is er altijd’ van Liset van
der Horst en Fay Helmink van het Montessori Lyceum Amsterdam. De
documentaire is een persoonlijk verhaal over leven met diabetes type 1,
met in de hoofdrol een van de jonge makers zelf.




Studio 52nd

Bekijk 't is benaderd door Studio 52nd voor een educatieve samenwerking
rondom de voorstelling Good Game (GG). Voor Good Game schreven
jongeren over hun grenzeloze ervaringen in de gamewereld. De
voorstelling ging in jeugdtheater De Krakeling in premiére en toert tot en
met februari 2023 door het hele land, voor zowel scholen als losse
bezoekers.

Vanwege het onderwerp en de expertise van Bekijk 't met de doelgroep
van Studio 52nd (vmbo) wilde Studio 52nd graag samenwerken. Studio
52nd vertrekt bij uitstek vanuit de belevingswereld van de jongeren, door

oo e ze onderdeel te maken van het schrijfproces. Dat levert eerlijk en
herkenbaar theater op. Bekijk 't heeft een inhoudelijke bijdrage geleverd
'!‘ Q g\' ¢ @ = aan het lesmateriaal en het kaartspel voor gamers en niet-gamers, gericht
- st B op jonge gamers en hun ouders. Daarnaast heeft Bekijk 't geadviseerd bij
.-';, de vormgeving van de workshops en workshopdocenten geleverd. Bekijk 't
_— en Studio 52nd zijn in gesprek over een verdere samenwerking.
SQuare Amsterdam

sQuare Amsterdam is een structurele samenwerkingspartner van Bekijk ‘1.
Via sQuare Amsterdam werven we workshopdocenten die zelf aansluiting
voelen met de doelgroep, omdat zij ook vmbo hebben gedaan.




2.4 Kennisdeling

Bekijk 't deelt kennis met het werkveld, zoals docenten, vakgenoten,
culturele organisaties met een educatieve taak én aankomende
freelancers. Zo organiseren we docententrainingen en verzorgen we
sessies op bijeenkomsten voor het onderwijs. Maar ook digitaal delen we
graag onze expertise op het gebied van filmeducatie. We zijn aangesloten
bij Netwerk Mediawijsheid, Netwerk Filmeducatie, de VMBO Denktank en
de Tafel van Talentontwikkeling. Netwerk Filmeducatie biedt de
mogelijkheid om samen te werken binnen bijeenkomsten, via de Filmhubs
en op het kanaal van LessonUp. De VMBO Denktank onderscheidt zich
door de praktische aanpak.

VMBO Denktank

De VMBO Denktank heeft zichzelf tot doel gesteld te onderzoeken hoe er
meer en beter kan worden samengewerkt ten behoeve van het
cultuureducatieve aanbod in het Amsterdamse vmbo. Dit doen we als
culturele instellingen (Foam, Poldertheater, ICK Amsterdam, Museum Ons’
Lieve Heer op Solder en Bekijk ‘t) in samenwerking met diverse vmbo
scholen (MLO, Yuverta, Caland Lyceum, Marcanti College, Cburg College,
KIEM Montessori en Mundus College). We werken in co-creatie met het
onderwijs. We komen een aantal keer per jaar samen, organiseren
kennisbijeenkomsten en minimaal één activiteit op een school per jaar.

Dit jaar hebben we met alle culturele instellingen de projectweek op
Yuverta West georganiseerd voor alle eerste- en tweedejaars leerlingen
van Yuverta West. De eerstejaars kregen kennismakingsworkshops in de
disciplines dans, erfgoed, theater, fotografie en film. De tweedejaars
kregen interdisciplinaire workshops dans/ film van ICK en Bekijk 't en de
derdejaars maakten theater met het Poldertheater.

Daarnaast hebben we twee kennisbijeenkomsten georganiseerd in 2022:
in maart en november. De bijeenkomst in maart stond in het teken van de
Transformatieve school, met als gastspreker llias el Hadioui. De
bijeenkomst in november had als thema ‘De toekomst van de vmbo-
leerling’, waarin vmbo-leerlingen van nu én vroeger hun ervaringen met
kunst en cultuur deelden met het publiek. Daarnaast sprak ons bestuurslid
en oud vmbo-leerling Lucelle Comvalius over waarom het vmbo zo
ongelofelijk belangrijk is voor de toekomst. Pijnlijk duidelijk werd het feit dat

alle drie de generaties zich herkenden in de manier(en) waarop ze door
volwassenen, 66k binnen het onderwijs, onderschat werden en het gevoel
kregen dat het vmbo niet goed genoeg is. De VMBO denktank wil dit
thema graag met de Gemeente Amsterdam verder oppakken.

Tutorials en Lessonup

De inzet op digitale leermiddelen van Bekijk 't wordt alleen maar groter.
Film in je Vakis een gratis digitale lesmethode en onze Tutorial-playlist op
YouTube wordt veel gebruikt. De filmtutorials spelen niet alleen een
belangrijke rol bij Film in je Vak, maar ook tijdens onze reguliere
workshops.

Bekijk 't heeft in 2022 geinvesteerd in LessonUp: een onlinelesbibliotheek
met interactieve presentaties die docenten kunnen gebruiken. Lessen voor
Film in je Vak staan allemaal in LessonUp en we gebruiken LessonUp in
onze reguliere workshops en lessen. LessonUp is voor ons een bruikbare
methode, omdat we hier interactieve werkvormen in kwijt kunnen, zoals
een quiz, en ook gemakkelijk onze tutorials een plek kunnen geven. Het
maakt dat wat we doen bovendien overdraagbaar op leerlingen en
docenten.

Gastles Breitner Academie

De Breitner Academie is in 2021 gestart met de post hbo-leergang
filmeducatie On The Movie. Bekijk 't is gevraagd om een gastles te
verzorgen aan alle studenten over de Bekijk 't methode en onze ervaring
op het vmbo. Studenten kregen o.a. les in green screen-technieken,
didactiek op het vmbo en de uitdagingen van werken met beeld in de klas.



3.

COMMUNICATIE & VERHALEN

Bekijk 't heeft in 2021 een (freelance) marketing en
communicatiemedewerker toegevoegd aan het team en is serieus invulling
gaan geven aan een marketing en communicatieplan. We hebben hierbij
hulp gekregen van één van onze bestuursleden, die partner is bij een groot
communicatiebureau (BKB).

We richten ons in al onze marketing en communicatie uitingen op twee

pijlers:

Showcase: het informeren over onze projecten, workshops,
doorlopende leerlijnen e.d. — acquisitie komt hieruit voort.
Positionering: het tonen van onze decennialange ervaring, delen
van onze missie en visie, opiniestukken, delen van ervaringen van
docenten en leerlingen, de impact van onze lessen en workshops
— zodoende creéren van draagvlak.

Doelgroepen die we willen bereiken met onze marketing- en
communicatieactiviteiten zijn:

Primair: docenten (met name op het vmbo en in het
praktijkonderwijs)

Secundair: bestuurders, directieleden e.d. voortgezet onderwijs in
Amsterdam (met name op het vmbo en in het praktijkonderwijs) —
die gaan mee in de slipstream van de primaire doelgroep (de
docenten).

Daarnaast richten we ons op: medewerkers van culturele fondsen,
huidige en potentiele samenwerkingspartners, bestuurders, politici,
beleidsmedewerkers e.d. in de regio Amsterdam.




3.1 Bekijk 't op Social Media

YouTube is voor Bekijk 't het belangrijkste kanaal. We produceren tutorials,
videoclips en after movies voor YouTube en richten ons op docenten,
workshopdocenten en leerlingen (via de lessen en docenten). Onze
video’s op YouTube zijn 8.885 keer bekeken. Het aantal abonnees is met
19% gestegen.

We hebben 1368 mensen bereikt met onze Facebookpagina. Dat is een
daling van 33% ten opzichte van 2021. Het aantal volgers is licht gestegen
met 2,5% naar 732. We zien zelf dat we ons beter kunnen profileren op
Instagram, LinkedIn en YouTube en zullen ons dan ook in de toekomst
meer begeven onder vakgroepen op Facebook om op de hoogte blijven
van ontwikkelingen, dan dat we zelf actief content plaatsen.

Op LinkedIn merken we dat de persoonlijke opinie/ content van de
directeur met betrekking tot kunsteducatie goed bekeken en gedeeld
wordt. Bekijk 't heeft inmiddels 492 volgers, dat is een stijging van 70% ten
opzichte van 2021. De directeur heeft 2202 volgers, dus een groter bereik.
Op Linkedin richten we ons op collega-instellingen, beleidsmedewerkers,
docenten, schoolleiders, filmmakers en (toekomstige) workshopdocenten.

We zien in Instagram veel potentie. We zijn nog klein (316 volgers), maar
onze groei is relatief groot (70% ten opzichte van 2021) en ons bereik
wordt ook steeds groter. Onze doelgroep op Instagram zijn collega-
instellingen, beleidsmedewerkers, docenten, schoolleiders, filmmakers,
(toekomstige) workshopdocenten en geinteresseerden in het vmbo. Onze
fone of voice is speelser dan op LinkedIn en door middel van interactieve
interviews, quizvormen en opinie profileren wij onszelf als dé expert op het
gebied van filmeducatie op het vmbo. Ons Instagram-profiel verwijst door
naar content op onze websites en ons YouTube-kanaal middels een
LinkTree-account.

3.2 Toegankelijkheid in communicatie

Bekijk ‘t vindt het belangrijk dat we zoveel mogelijk docenten en leerlingen
bereiken met onze social media posts en online lessen. We werken er op
het moment hard aan om de digitale toegankelijkheid voor al

onze followers te verbeteren, zodat iedereen van onze video’s en posts
kan genieten.



Zo zijn al onze online lessen op YouTube en Instagram ondertiteld. Op
Instagram delen we elke week een nieuwe ‘Film in je Vak tutorial’ met
ondertitels. Zo zijn de video’s ook voor doven en slechthorenden
toegankelijk. Daarnaast voorzien we elke foto op ons Instagram-profiel van
een foto [ID]. Dat is een heldere tekstuele omschrijving van wat er op de
foto te zien is. De plaatsing van de [ID] maakt het mogelijk voor
spraakprogramma’s om de omschrijving voor te lezen aan onze Instagram-
followers met een visuele beperking.

3.3 Beeldmateriaal leerlingen

Werken met film betekent dat leerlingen in beeld komen, soms herkenbaar
en soms niet. Bekijk 't heeft de afgelopen jaren een enorme verandering
gezien in het bewustzijn van leerlingen rondom beeldmateriaal. Waar wij in
het verleden zonder enige moeite samen met leerlingen videoclips konden
maken (én online plaatsen, omdat scholen daar automatisch toestemming
voor gaven), is dat nu heel anders. Leerlingen voelen vaak wantrouwen
ten opzichte van beeld, willen in eerste instantie liever niet gefilmd worden
en hebben veel tijd nodig om zich veilig genoeg te voelen om wél in beeld
te komen. De reden die ze hiervoor geven is dat ze niet weten wat er mee
gebeurt als het online komt en ze zich vaak verkeerd geframed voelen
door de mainstream media.

Wij erkennen dit gevoel tijdens onze workshops en waarderen het dat
leerlingen zich zo bewust zijn van de impact van (online) beeld. We nemen
het serieus door leerlingen eigenaarschap te geven over het verhaal dat ze
willen vertellen, op zoek te gaan naar alternatieven en transparant te zijn
over wat we met het beeldmateriaal doen. Leerlingen wissen hun eigen
beeldmateriaal aan het einde van de les. En als er iets gemaakt wordt wat
wél vertoond of online geplaatst wordt, dan krijgen leerlingen op
verschillende momenten in het proces de mogelijkheid om bij te sturen of
hun toestemming niet te verlenen.

Los van het materiaal dat leerlingen zelf maken, hebben wij ook
beeldmateriaal van leerlingen nodig op onze website, voor onze social
media-uitingen en ter illustratie bij evaluaties of aanvragen. In plaats van
dat wij leerlingen tijdens een workshop op project fotograferen of filmen,

zetten wij workshops en projecten in scéne en vergoeden wij de leerlingen
hiervoor, die zichzelf hebben opgegeven.

3.4 Nieuwsbrief en werving nieuwe scholen

In 2022 hebben we het abonneebestand van onze nieuwsbrief
opgeschoond en aangevuld met relevante nieuwe abonnees (voornamelijk
personen die werkzaam zijn in het onderwijs). We hebben in 2022 in totaal
zes nieuwsbrieven verstuurd, waarvan twee speciale
onderwijsnieuwsbrieven. Het aantal abonnees is gestegen met 10%
naar 452 abonnees. We versturen onze mailingen via EM Cultuur dat zich
voornamelijk richt op theaters. Hun gemiddelde openingspercentage ligt op
39,1% + click through rate van 14,5%. Wij zitten licht daaronder met een
openingspercentage van 38,9% + click through rate van 12,7% - dit komt
omdat we ons richten op het onderwijs en niet op de cultuursector. Als je
kijkt naar gegevens over 2022 van mailing- en marketingplatform
Deployteq (dat zich op een waaier van sectoren richt) dan ligt het
gemiddelde openingspercentage van mailingen bij 32,3% + click through
rate van 3,63%. Daar zitten we ruim boven.

2023 staat in het teken van actieve acquisitie van scholen. Onze nieuwe
medewerker gaat hier een belangrijke rol in spelen. Van de 61 potentiéle
vmbo-scholen werken we met 19 scholen samen. We bereiken dus
momenteel 19 scholen in Amsterdam. In het verleden hebben we met nog
eens 22 scholen gewerkt (CKV-tournee, diverse losse workshops). In
potentie weten dus 41 scholen in Amsterdam van ons bestaan.



4. FINANCIEN 2022
4.1 Exploitatieresultaat 2022

Verlies- en winstrekening 2022

begroot werkelijk

BATEN

Publieksinkomsten 83.750 79.052
Sponsorinkomsten 0 0
Overige inkomsten 3.000 653
Indirecte opbrengsten 0 0
Subsidie AFK 191.200 197.385
Incidentele (overige) subsidies 33.000 133.286
Bijdragen uit private middelen 57.000 10.993
Totaal baten 367.950 421.369
eigen inkomsten (%) 21,5%
LASTEN

Beheerslasten personeel 34.438 52.046
Beheerslasten materieel 52.772 61.857|
Activiteitenlasten personeel 247.190 280.432
Activiteitenlasten materieel 33.550 20.048
Totaal lasten 367.950 414.383
Saldo gewone bedrijfsvoering 0 6.985
Saldo bijzondere baten/lasten 0 0
Saldo verlies en winst 0 6.985

In 2021 boekten we een verlies van € 14.058, in 2022 een winst van
£€6.985. Dit exploitatieresultaat vioeit terug naar de egalisatiereserve, die
vanwege het verlies in 2021 op 0 stond. De algemene reserve is weer
aangevuld tot € 25.486, zoals het was vo6r COVID-19.

Toelichting baten en lasten:

Publieksinkomsten: betreft voornamelijk inkomsten uit verkoop
projecten aan scholen en culturele organisaties.

Overige inkomsten: betreft verkoop materiaal.

Overige subsidies: betreft projectsubsidies van het Fonds voor
Cultuurparticipatie voor het tweejarige project Film in je vak 2017-
2020 MLA en JFC (afronding in het jaar 2022 i.v.m. COVID-19),
het tweejarige project Macht van de Mediamaker (daarvan
activiteiten in het jaar 2022), het driejarige project Gilgamesj
(daarvan activiteiten in het jaar 2022) en het driejarige project
Welkom in mijn buurt (daarvan activiteiten in 2022). Betreft ook
AFK-subsidie Cultuur Coach regeling voor Stichting Bekijk ‘t. Wij
zijn penvoerder voor Stichting Tamino en zullen aan het einde van
de regeling de afrekening verzorgen. Het subsidiebedrag is nu in
zijn geheel overgemaakt aan Stichting Tamino.

Bijdragen uit private middelen: betreft bijdrage van Prins Bernard
Cultuurfonds aan het project Film in je vak 2017-2020 MLA en JFC
en bijdrage HR-Voucher.

Beheerslasten materieel: betreft grotendeels post huisvesting,
publiciteit.

Activiteitenlasten personeel: vast personeel m.b.t. activiteiten en
freelancemedewerkers projecten en communicatie/ marketing.
Activiteitenlasten materieel: aanschaf of huur apparatuur,
transportkosten m.b.t. activiteiten en langdurige projecten als
Gilgamesj en Macht van de Mediamaker.

Bijzondere baten en lasten: rentebaten.




Toelichting op afwijkingen t.o.v. de begroting
Baten:

e Overige inkomsten: Is lager dan begroot, omdat we in de eerdere
huisvestingssituatie ook huurinkomsten kregen van
freelancemedewerkers die een ruimte bij ons huurden.

e Overige subsidies: per saldo € 100.286,- hoger dan begroot,
mede door de niet voorziene aanvraag van Gilgamesj,
Cultuurcoaches en Welkom in mijn Buurt, gecombineerd met de
verlenging van projecten Film in je vak 2017-2020 MLA en JFC en
Macht van de Mediamaker.

e Bijdragen uit private middelen: deze post viel € 46.007 lager uit
dan begroot, deels doordat aanvragen voor de verhouding tussen
FCP en Prins Bernhard Cultuurfonds in bijdragen aan projecten
binnen de vmbo-regeling anders is komen te liggen (88%-12%, en
vanaf 2020 100%-0%) dan voorzien ten tijde van de
meerjarenbegroting (50-50%) waardoor ook de verhouding tussen
overige subsidies en bijdragen uit private middelen anders is
komen te liggen. Bekijk 't heeft bovendien de aanvraag voor de
Cultuurcoach-regeling bij het AFK gehonoreerd gekregen.

Lasten:

e Beheerslasten personeel is iets hoger uitgevallen, vanwege de
scholingsregeling via de HR-Voucher waar we gebruik van hebben
gemaakt. Ook is er een pensioensregeling getroffen met de oud-
directeur.

e Beheerslasten materieel is hoger uitgevallen dan begroot door
meer uitgaven dan begroot op het gebied van huisvesting, in
verband met de huur en huurverhoging in het nieuw pand (stijging
energiekosten). Daarnaast mag slechts een klein gedeelte van de
btw-voorbelasting worden teruggevraagd omdat het grootste deel
van de omzet van bekijkt vrijgesteld is van btw. Het percentage
btw belaste en btw onbelaste prestaties schommelt per jaar. Deze
correctie op de voorheffing is opgenomen onder de
post beheerlasten materieel. Deze btw-correctie is als zodanig niet
opgenomen als aparte post binnen de begroting, maar in de
diverse kostenposten ondergebracht.

o Activiteitenlasten personeel is hoger uitgevallen dan begroot
doordat we meer activiteiten hebben kunnen laten plaatsvinden,

voornamelijk meer contacturen per leerling. Ook hebben we onze
uurtarieven verhoogd.

o Activiteitenlasten materieel is lager uitgevallen dan begroot,
doordat we de investering in materiaal voor een aantal projecten al
hadden gedaan, waar we voor andere projecten de investering in
2023 laten plaatsvinden.

Balans

Op de balans wordt de post “Overige schulden en overlopende passiva”
grotendeels verklaard door reeds vooruitbetaalde subsidies van het Fonds
voor Cultuurparticipatie voor de meerjarenprojecten Macht van de
mediamaker, Gilgamesj en Welkom in mijn buurt, de HR-voucher waarvoor
we deels in 2023 verdergaan, en scholen die reeds vooruitbetaald hebben
VOOr nog uit te voeren projecten.

Eigen inkomsten

Eigen inkomsten bestaan uit publieksinkomsten (bijdragen van scholen
voor projecten) en projectsubsidies van particuliere fondsen. De
publieksinkomsten in 2022 liggen zeer dichtbij de begroting (ter
vergelijking: in 2021 waren deze € 29.148 lager dan begroot). Doordat
Bekijk 't veelvuldig aanvraagt bij het publieke fonds Fonds voor
Cultuurparticipatie liggen de inkomsten voornamelijk bij de publieke
fondsen. Het percentage eigen inkomsten t.0.v. de totale baten over 2022
bedraagt dit jaar 21,5% (lichte stijging ten opzichte van 2021, toen was het
18,8%, in 2020 was het 17,1 %).

Toekomst en risicoanalyse

Bekijk 't moet per activiteit gemiddeld ongeveer 10% verdienen om de
jaarlijkse exploitatie rond te krijgen. In 2022 is de behaalde omzet
ongeveer 92% van het begrote bedrag, ten opzichte van 65% in 2021.
Bekijk 't is hiermee weer terug op het niveau van vo6r COVID-19 en ziet de
toekomst dan ook positief met betrekking tot de relaties met de scholen.

Vanwege de fondsenwerving op duurzame projecten staat er € 54.279
meer dan begroot aan de kant van ‘Overige subsidies’. Dit zijn allemaal
wel publieke fondsen. Bekijk 't richt zich dan ook in 2023 en 2024 op de
werving vanuit particuliere fondsen als VSB Fonds, Fonds21, en



FondsZOZ, waardoor de begroting meer in balans zal zijn. Met Welkom in 5. ORGANISATIEAFSPRAKEN
mijn buurt is dit al gelukt. Het project Macht van de Mediamaker zal

midden 2023 aflopen en op dit moment bereidt Bekijk 't een aanvraag 5.1 Bereikcijfers
voor, i.s.m. het Cburg College, InHolland, het Warming Up Festival e.a. Bereikcijfers 2022 gerealiseerd in 2022 verwacht in 2022
over het klimaat. Er zijn reeds positieve gesprekken gevoerd met het VSB lessen deelnemers Jlessen deelnemers
Fonds. 1. Binnenschoolse activiteiten (unieke II.) (unieke II.)
In Amsterdam
PO 24 79 20 50
VMBO 857 2508 534 2669
VO 35 206 88 685
VSO 2 24 0 0
totaal Amsterdam 918 2817 642 3404
Buiten Amsterdam
PO 0 0 0
VMBO 42 313 4 10
VO 0 64 393
VSO 0 0 0
totaal buiten Amsterdam 42 313 68 403
2. Buitenschoolse activiteiten
In Amsterdam
4tot12 0 0 0 0
13 tot 18 22 237 0 0
>18 0 0 0 0
Buiten Amsterdam 0 0 0 0
4tot12 0 0 0 0
13 tot 18 0 0 0 0
>18
3. Anders nl. docententrainingen,
voorstellingen etc. 33 236



In 2022 bereikten we in totaal 3130 leerlingen, verdeeld over 960 lessen.
In totaal hebben we 3603 mensen bereikt, inclusief leerlingen aan
buitenschoolse activiteiten en docenten.

Toelichting

Ons bereik in 2022 is weer op niveau zoals dit voor COVID-19 was. Ter
vergelijking: in 2021 bereikte Bekijk 't in Amsterdam 1.655 scholieren met
497 activiteiten (lessen, workshops, dan wel vertoningen).

We hebben ons in 2022 meer gericht op verdiepende en langdurige
projecten, waardoor we relatief veel contacturen hebben per leerling. We
zijn ervan overtuigd hier meer impact mee te kunnen maken (zie Hoofdstuk
Impact). Daarnaast hebben we ons, ook buiten Amsterdam, voornamelijk
gericht op het vmbo.

Verdeling onderwijstype

\

= VMBO = S(V)O = Overige VO PO

Van onze bereikte leerlingen in Amsterdam was 89% vmbo, 7% Overig vo,
3% po en 1% s(v)o. Ter vergelijking: in 2021 was ons bereik op het vmbo
nog 64%.

De bereikcijfers benaderen de begrote cijfers. De begrote lesuren zijn
overschreden. Bovendien maken we door middel van onze
docententrainingen én onze digitale lessen en tutorials een veel grotere
impact.

De lesbladen bij Film in je Vak zijn 251 keer gedownload, door 39 unieke
gebruikers, wat zich vertaalt naar 975 bereikte leerlingen (uitgaande van
minimaal 1 klas per docent). De LessonUp lessen via Netwerk
Filmeducatie zijn 114 keer gegeven, wat betekent dat we hier 2.850
leerlingen mee hebben bereikt. Tellen we de docententrainingen mee
(waar in totaal 101 docenten aan hebben deelgenomen) en uitgaan van
minimaal 1 klas per docent, kunnen we stellen dat we nog eens 2.525
leerlingen hebben bereikt via de docententrainingen Film in je Vak. In
totaal is ons bereik via Film in je Vak 11.902 leerlingen. Dit is los van het



bereik van de Film in je Vak tutorials (5.552 kijkers in 2022), waarvan we
niet weten in welke context deze bekeken worden.

5.2 Stakeholders

Onze belangrijkste stakeholders zijn de scholen met wie wij samenwerken.
Onze partnerscholen in 2022 zijn het Huygens College, Sweelinck College,
Cburg College, Praktijkcollege Het Plein, Praktijkcollege De Dreef, Orion
College Amstel en ABC Noorderlicht. Verder ligt onze focus op vmbo-
scholen in Amsterdam en omgeving: Clusius College (VONK), Mundus
College, Yuverta West, het Mediacollege en Montessori Lyceum
Oostpoort. Vmbo-opleidingen die de richting MVI en D&P aanbieden en
scholen binnen het po die zich bezighouden met mediawijsheid, zijn voor
ons ook van belang.

In 2022 was Bekijk 't wederom actief betrokken bij het landelijk Netwerk
Filmeducatie, waarbij op dit moment de Filmhubs door heel Nederland
onze belangrijkste stakeholders zijn. Via hen krijgen we regelmatig
aanvragen binnen voor docententrainingen.

Bekijk 't heeft in samenwerking met Stichting Tamino in november 2021
een aanvraag ingediend om Cultuurcoaches in te zetten op Praktijkcollege
De Dreef, Het Plein en Orion College Amstel. Deze aanvraag is
gehonoreerd en we werken tot het einde van de beleidsperiode (2024) op
deze scholen.

Naast het AFK zijn het Fonds voor Cultuurparticipatie, het VSB Fonds,
FondsZOZ (Prins Bernhard Cultuurfonds) en Fonds21 belangrijke
stakeholders voor Bekijk ‘t.

5.3 Impact

In aanloop naar het advies van de Amsterdamse Kunstraad aan de
Gemeente Amsterdam voor de nieuwe beleidsperiode, heeft Bekijk 't het
voortouw genomen om samen met het Poldertheater, Museum Ons’ Lieve
Heer op Solder, ICK Amsterdam, het Amsterdam Museum, het EYE

1 ‘De donuteconomie is meer dan alleen zorg dragen voor een duurzame stad’

(parool.nl)

Filmmuseum en Studio 52nd onze visie te delen op een wijze waarop in de
toekomst de impact van kunst- en cultuureducatie kan worden
geformuleerd en gemeten. Impact die verder gaat dan bereik.

Bereikcijfers zeggen weinig over wat we daadwerkelijk bereiken met onze
activiteiten, leerlijnen en projecten. Kwantiteit zegt niets over de kwaliteit
van het aanbod. Bovendien is er een oneerlijk speelveld: grote instellingen
kunnen gemakkelijker inzetten op een hoog bereik, vanwege o.a. ruime
financiéle en personele middelen. Daarnaast speelt de vorm van de
activiteit een grote rol: is het een theatervoorstelling waar veel leerlingen
naar kunnen kijken in een groot theater? Of krijgen de leerlingen een
theaterervaring in de klas, inclusief workshop? Bezoeken alle leerlingen
van één leerjaar een museum, waar ze een standaard rondleiding krijgen?
Of werkt het museum samen met een school, waarin leerlingen van één
klas een curator ontmoeten en meewerken aan een tentoonstelling? In alle
gevallen verschillen bereik en impact sterk van elkaar.

Hoewel de combinatie contacturen, onderwijstypen en aantallen al een
enorme verbetering is ten opzichte van enkel aantallen leerlingen, doet het
geen recht aan alle andere indicatoren die minstens zoveel (positieve)
impact hebben. Bovendien kan de vorm van het activiteitenoverzicht de
verwachting scheppen dat de cijfers op zouden moeten lopen om een
bepaald succes aan te duiden. Bij aanvang van een nieuwe beleidsperiode
stelt ons dat voor de beslissing: ga je verder waar je gebleven bent- met
andere woorden, is die groei oneindig?

Wij willen ons, in de aanloop naar de nieuwe beleidsperiode, niet langer
laten verleiden tot alleen groei als succesfactor. Als COVID-19 ons iets
geleerd heeft, is het wel dat aantallen niet vanzelfsprekend zijn én dat het
werken in kleine groepen ongelofelijk waardevol is. Het is tijd voor een
verschuiven van de focus naar andere waarden. Of, zoals econoom,
strateeg en Bekijk ‘t bestuurslid Najah Aouaki in het Parool zegt:
“Amsterdam moet juist nu economische groei als hét doel loslaten en
inzetten op een economie van welbevinden, waarin meerdere waarden
worden gewogen en bediend.”



Wij adviseren de Amsterdamse Kunstraad en de Gemeente Amsterdam
met klem te kijken naar andere indicatoren. Wij geloven dat gelijkwaardige
samenwerking mét scholen, leerlingen en publiek de toekomst is. Dat
betekent een andere aanpak, met andere aantallen. Een goede
samenwerking kost nu eenmaal tijd en een goede, diepgaande relatie met
publiek of leerlingen verloopt beter als je zo intiem mogelijk kunt werken.

5.4 Spreiding in de stad

Wij werken met name op vmbo-scholen in Amsterdam Oost en Nieuw-
West. De leerlingen van onze partnerschool in West (Huygens College) en
de leerlingen van onze partnerschool in Zuid (Sweelinck College) komen
voornamelijk uit Nieuw-West en de leerlingen van onze partnerschool in
Oost (Cburg College) komen voornamelijk uit Zuidoost.

Dit jaar zijn we gestart met een intensief en langdurig project met een
partnerschool in Noord: ABC Noorderlicht. Ook vanwege onze eigen
verhuizing naar Noord, willen we ons verhouden tot deze buurt en zoeken
we actief deze samenwerking op.

Spreiding scholen in Amsterdam

§

m Oost = Nieuw-West = Zuid West = Zuidoost = Noord




6. ORGANISATIE
6.1 Medewerkers
In 2022 werken we met drie stafmedewerkers in vaste dienst.

functie fte |beheer |activ [in dienst u!t
dienst
Maren oo o o, [16-08-
Siebert directie 0,8 | 40% |60% 5021

Ellenoor |educatie en 5
Bakker |lesprogramma’s 0.6 - [100%[1-1-2020
Shariffa  |creatief o o, [28-10-
Bahri producent 0.8 | 20% | 80% |y

Het Bekijk 't kantoorteam bestaat uit een directeur, een creatief producent,
een hoofd educatie, een educatiemedewerker, een
communicatiemedewerker, een medewerker administratie, een stagiaire
en een medewerker webbeheer. De directeur, het hoofd educatie en de
creative producer zijn in loondienst. De overige medewerkers hebben
ervoor gekozen als freelancer voor Bekijk 't te werken. De combinatie
tussen freelancemedewerkers en medewerkers in loondienst heeft
bijzondere aandacht nodig: hoe zorg je ervoor dat al je medewerkers zich
even gewaardeerd voelen binnen je organisatie?

Wanneer we kijken naar diversiteit binnen het vaste team is 63% vrouw,
50% heeft een bi-culturele achtergrond en 25% heeft vmbo gedaan. 25%
behoort tot de LHBTIQ+ gemeenschap. Niemand heeft een fysieke
beperking. Voor zover bekend is 25% neurodivergent.

Daarnaast werkt Bekijk 't met tal van projectmedewerkers op freelance- en
honorariumbasis. Juist deze groep staat vaak voor de klas. Daarom letten
we niet alleen op inhoudelijke vakkennis, maar ook op
pedagogisch/didactische vaardigheden en de klik die ze weten te maken
met onze doelgroep. We continueren de samenwerking met sQuare
Amsterdam, een groep jonge net afgestudeerde mbo’ers met een
audiovisuele opleiding die twee jaar lang zich verder ontwikkelen en
praktijkervaring opdoen.

Bekijk 't werkt op dit moment samen met zo’n freelance dertig
workshopdocenten, bestaande uit twee trans personen, elf vrouwen en
zeventien mannen. Bij benadering heeft 50% van de docenten een bi-
culturele achtergrond en heeft 37% vmbo gedaan. Voor zover bekend
behoort 17% tot de LHBTIQ+ gemeenschap. Voor zover bekend heeft
niemand een fysieke beperking. Voor zover bekend is 24%
neurodivergent.

Bovenstaande cijfers zijn op basis van de mensen die zelf zeer open zijn
over (delen van) hun identiteit. Wel moet gezegd worden dat
bovenstaande opsomming zeer ongemakkelijk voelt. Wij vragen ons
personeel niet naar hun geaardheid en we weten eenvoudigweg niet van
iedereen wie neurodivergent is.

Wat we wel weten is dat we willen werken met kunstenaars en filmmakers
voor de klas die voor alle leerlingen kunnen fungeren als spiegel. Dit
betekent dat ons freelance docententeam zo divers mogelijk moet zijn.
Onze leerlingen hebben spiegels nodig met betrekking tot culturele
achtergrond, religie, gender(expressie), neurodiversiteit, (fysieke)
beperking en onderwijstype. Onze focus is onderwijstype: we willen dat
minimaal 50% van onze docenten zelf vmbo heeft gevolgd.

Wij werven actief docenten waar iedere leerling zich potentieel in kan
herkennen. Dat zijn alleskunners op het kruispunt van filmmaken,
docentschap en eigenheid. Mensen in wie wij potentie herkennen, maar
waarvan we ook weten: wij gaan ze coachen.



6.2 Bestuur

sinds functie Nevenfun
cties
Jasper van  |28-09-2010 3e
der Kuijp termijn ot i
el 02- |Codrdinator
voorzitter 11- |communicatiebeleid Geen
afgetreden in \voorzitter v.a. 55 piicsyoorlichtingsdienst
november 03-07-2019
2022
Bram_ Festen, 14-01-2020 Par’Fner en strategisch
penningmeest 1e termii adviseur campagnebureau Geen
in

er BKB

05-02-2013 3e
Machteld termijn HR Consultant Centraal
Zock, Reorganisatie Team ABN Geen
bestuurslid  [secretaris v.a. AMRO

03-07-2019
Faryda 17-10-2017 Beleidsadviseur Gelijke
Hussein, 1e termijn kansen en armoedebestrijding (Geen
bestuurslid Ministerie van Sociale Zaken

25-06-2019 1e
Ron van der [termijn Algemeen projectleider
Kooij, Ministerie van OCW. Sinds 1- |Geen
bestuurslid  |voorzitter vanaf 1-2021 gepensioneerd

02-11-2022
Najah Aguak|-02_02_2022 1e Econoom, kwartiermaker,
Schellevis, termijn curator en stadsstrateeg Geen
bestuurslid
Lucelle Vivian Voormalig vmbo-leerling en
Deneer- 08-02-2022 1e ;

. o docent, lerarenopleider en Geen

Comvalius,  ftermijn voormalig Leraar van het Jaar
bestuurslid

Bestuurders worden benoemd voor vier jaar, en zijn maximaal tweemaal
herbenoembaar.

Bekijk 't heeft een zes koppig bestuur, bestaande uit vier vrouwen en twee
mannen. Eén bestuurslid heeft vmbo gedaan. De helft van het bestuur
heeft een bi-culturele achtergrond. Voor zover bekend behoort niemand tot
de LHBTIQ+ gemeenschap. Niemand heeft een fysieke beperking. Voor
zover bekend is 1/3 neurodivergent.

6.3 Professionalisering

2022 stond voor Bekijk 't in het teken van professionalisering van o.a. het
personeelsbeleid. Door middel van een aanvraag voor de HR-Voucher
(www.hrvouchercultuur.nl) hebben wij dit kunnen doen in samenwerking
met Sarita Bajnath. Ons doel is een inclusief personeelsbeleid op te zetten
en uit te voeren met diversiteit, inclusie en gelijkwaardigheid als basis. Er
was geen algemeen personeelsbeleid en dat bood de uitgelezen
mogelijkheid om te vertrekken vanuit inclusie in plaats van dit toe te
passen op reeds bestaand beleid. Deze doelstelling geldt zowel voor de
vaste kern van Bekijk 't medewerkers (2,4 fte), het bestuur als voor (het
aantrekken en coachen van) de poule van (freelance) docenten die voor
Bekijk 't voor de klas staan.

6.4 Codes en AVG

Bekijk 't volgt de Code Cultural Governance, en de Fair Practice Code voor
zover mogelijk. Docenten krijgen bij Bekijk 't een uurtarief, variérend van
€37,50 tot €50,- per uur. Voor de afspraken met de
freelancemedewerkers kijken wij naar de rekentool van de CAO
Kunsteducatie 2023. Zo hebben wij in 2022 beleid gemaakt voor
dagtarieven, voorbereidingsuren, reiskostenvergoeding en dit
gecommuniceerd naar onze freelance docenten.

Bekijk 't heeft een procedure vastgelegd hoe om te gaan met privacy-
issues bij het publiceren van beeldmateriaal van leerlingen die voortvioeien
uit onze lessen en workshops. In alle gevallen nemen we daarbij de AVG-
wetgeving in acht door expliciet toestemming van leerlingen en/of hun
ouders te vragen indien er beeldmateriaal wordt gepubliceerd. Wij



fotograferen leerlingen zo min mogelijk tijdens projecten, omdat dit het
proces vaak verstoort.

Alle foto’s in dit jaarverslag waar leerlingen herkenbaar in beeld zijn, zijn in
scene gezet. Leerlingen hebben hiervoor betaald gekregen en een
quitclaim getekend.

Diversiteit, Inclusie en Gelijkwaardigheid

Staf en bestuur heeft zich in 2019 uitgebreid verdiept in de Code Diversiteit
en Inclusie en destijds de nodige maatregelen getroffen om daar zo goed
mogelijk aan te beantwoorden. We hanteren ons actieplan diversiteit en
inclusie, en hebben deze geconcretiseerd door een actielijst en ons
samenwerkingstraject met Sarita Bajnath. In 2022 hebben we o0.a. de
volgende maatregelen getroffen:

- Start coachingstraject (vaste) medewerkers op kantoor,
vertrekkende vanuit persoonlijke leerdoelen;

- Start inclusief leiderschapstraject voor directeur en
bestuursvoorzitter;

- Twee trainingen voor freelancers, over intersectionaliteit en
privileges als docent voor de klas. Inzicht in hoe
uitsluitingsmechanismen op een dagelijkse basis zich uiten. Het
verschil tussen structurele vormen van uitsluiting en individuele op
basis van: gender, etniciteit, klasse, geaardheid, beperking;

- Aanstelling vertrouwenspersoon;

- Functioneringsgesprekken worden twee kanten opgevoerd en het
bestuur ontvangt jaarlijks tweemaal feedback van medewerkers
over functioneren directeur;

- Verbreding doelgroep naar het praktijkonderwijs en s(v)o(sinds
2021);

- Betrekken van leerlingen bij de vormgeving en evaluatie van
programma’s;

- Inclusief vakantiereglement (sinds 2021);

- Door middel van een expertsessie is er extra aandacht voor
neurodiversiteit in het onderwijs en worden docenten hierin
meegenomen;

- Uitbreiding personeel met docenten en medewerkers die zelf vmbo
hebben gedaan;

- Eris een lijst met (inclusieve) competenties opgesteld waar wij
onze docenten op coachen;

- We hanteren inclusieve voorwaarden aan onze
samenwerkingspartners en wij toetsen hen hierop (sinds 2021);

- Al onze video’s zijn ondertiteld en al ons beeld op social media is
voorzien van een audio-descriptie.

Het uiteindelijke gewenste resultaat is:

- Eeninclusief personeelsbeleid, met heldere doelstellingen en
waarden op het gebied van diversiteit, inclusie en
gelijkwaardigheid, waarop we kunnen meten en bijsturen;

- Een veilig werkklimaat, met duidelijke afspraken;

- Werknemers werken vanuit persoonlijke leerdoelen binnen
bovengenoemd beleid en worden hierin gecoacht door een
professional;

- ZZP-ers worden meegenomen in ons verhaal en weten welke
inclusieve competenties nodig zijn om les te geven voor Bekijk 't;

- Eeninclusief werving en selectieproces, waarbij het resultaat is dat
wij een meer diverse poule aan (freelance) docenten voor de klas
hebben staan.

6.5 Huisvesting

Per 1 oktober 2021 huurt Bekijk 't een kantoorruimte bij A Lab. Bekijk 't
heeft een contract dat driemaandelijks opzegbaar is. Stichting A Lab heeft
als doel om een deel van het voormalige Shell Grootlaboratorium (nu A
Lab) in Amsterdam Noord te exploiteren ten behoeve van het creéren van
werk- en atelierruimte voor kunstenaars en creatieve, innovatieve en
maatschappelijke kleinschalige bedrijven en organisaties. Bekijk 't ziet veel
kansen en mogelijkheden met betrekking tot samenwerking met o.a.
Breitner Academie en kunstenaars als Brian Elstak en Massih Hutak.

Amsterdam, 05 juni 2023

Namens het bestuur,

P
/ Ron van der Kooij







Bijlage 1

Overzicht activiteiten en bereikcijfers

1. Binnenschoolse activiteiten in Amsterdam aantal lessen per Il aantal totaal
Datum plaats schoolsoort unieke Il 1 les: 50 min. groepen lessen
Pieter Nieuwland college 10-01 t/m 20-01 Amsterdam HAVO 73 4 3 12
Macht van de mediamaker - MVI 13-01 t/m 16-06 Amsterdam VMBO b+k 30 14 2 28
Macht van de mediamaker - D&P 11-01 t/m 01-03 Amsterdam VMBO b+k 30 6 2 12
De Atlant (Cultuurcoach) 17-01t/m 11-04 Amsterdam VMBO/ praktijkcollege 56 10 2 20
Macht van de mediamaker - D&P Rapopname 04-feb Amsterdam VMBO b+k 4 4 1 4
Al Jawhara - Wij zijn Mediawijs 04-03 t/m 18-03 Amsterdam PO a4 6 2 12
Willibrordschool - Wij zijn Mediawijs 23-03 t/m 06-04 Amsterdam PO 19 6 1 6
Digitale Veiligheid - Mundus college 21-03 en 28-03 Amsterdam VMBO b+k 18 4 1 4
Digitale Veiligheid - Huygens college 17-03 en 24-03 Amsterdam VMBO b+k 16 4 1 4
De Dreef ( Cultuurcoach) 02-03 t/m 13-07 Amsterdam VMBO/ praktijkcollege 38 19 2 38
Orion College Amstel (Cultuurcoach) 03-03 t/m 13-07 Amsterdam VMBO/ praktijkcollege 19 18 2 36
Macht van de mediamaker - MVI Rapopname 01-apr Amsterdam VMBO b+k 4 4 1 4
Fotoshoot - Film in je vak 7-04 en 11-04 Amsterdam VMBO b+k 12 2 2 4
Film + greenscreenworkshop LJ 1 - Huygens college 11-04 t/m 14-04 Amsterdam VMBO b+k 90 5 6 30
Filmgenreworkshop LJ 2 - Huygens college 11-04 t/m 13-04 Amsterdam VMBO b+k 126 4 5 20
Vlogworkshop Sweelinck college 21-apr Amsterdam VMBO t 45 5 10
Vlogworkshop Sweelinck college 21-apr Amsterdam HAVO 42 5 10
Design thinking workshops/ leerlingen denktank 10-05 t/m 14-06 Amsterdam VMBO b+k 30 3 2 6
Macht van de mediamaker techniek cursus Salto 23-05 en 25-05 Amsterdam VMBO b+k 12 2 6 12
Clusius filmworkshops 11-05 t/m 15-06 Amsterdam VMBO/ praktijkcollege 88 6 30
MLO (filmworkshop mei) 13-05 t/m 3-06 Amsterdam VMBO/ ISK 36 3 2 6
Gilgamesj podcast 20-mei Amsterdam VMBO/ praktijkcollege 2 2 1 2
MLO (filmworkshop juni) 10-06 t/m 24-06 Amsterdam VMBO/ ISK 36 3 2 6
Yuverta LJ 1 31-05 t/m 2-06 Amsterdam VMBO b+k 89 15 2 30




Yuverta LJ 2 31-05 t/m 2-06 Amsterdam VMBO b+k 38 4 5 20
Opname SALTO Tv MvdM 31-05 t/m 08-06 Amsterdam VMBO b+k 60 2 6 12
Gilgamesj 10-01 t/m 03-06 Amsterdam VMBO/ praktijkcollege 80 36 1 36
Gilgamesj Draaidagen 07-06 t/m 10-06 Amsterdam VMBO/ praktijkcollege 27 24 1 24
Sweelinck/ Gerrit van der Veen/ Zuiderlicht projectdag 07-jun Amsterdam VMBO t 96 4 6 24
Pieter Nieuwland college 13-06 t/m 22-06 Amsterdam HAVO 78 4 3 12
MLO 01-09 en 02-09 Amsterdam VMBO gemengd 312 4 7 28
Het Plein (Cultuurcoach) 01-09 t/m 31-12 Amsterdam VMBO/ praktijkcollege 36 36 2 72
De Dreef ( Cultuurcoach) 01-09 t/m 31-12 Amsterdam VMBO/ praktijkcollege 22 32 2 64
Orion College Amstel (Cultuurcoach) 01-09 t/m 31-12 Amsterdam VMBO/ praktijkcollege 6 14 1 14
Gilgames;j 29-08 t/m 21-11 Amsterdam VMBO/ praktijkcollege 80 26 1 26
Sweelinck kunstdag 07-sep Amsterdam VMBO t 92 5 4 20
Gilgamesj presentatie aan hele school 22-sep Amsterdam VMBO/ praktijkcollege 189 2 2 4

Macht van de mediamaker - D&P sep t/m dec Amsterdam VMBO b+k 34 12 2 24
Macht van de mediamaker - MVI sep t/m dec Amsterdam VMBO b+k 15 7 1 7

Digitale veiligheid Cburg sep & nov Amsterdam VMBO b+k 38 4 4 16
Grime workshop - MLA 06-okt Amsterdam VMBO t 30 2 2 4

VSO De Heldring - filmworkshops 11-okt Amsterdam VSO 24 1 2 2

Mediawijsheid: Spectrum ljburg 2-nov t/m 16-nov Amsterdam PO/ SO 16 6 1 6

Huygens: Vlogworkshop 7-nov, 9-nov en 10-nov Amsterdam VMBO b+k 120 3 7 21
MLO: ISK Klassen 14-nov t/m 17 nov Amsterdam VMBO/ ISK 380 5 19 95
Cburg: Klimaatproject 17-nov t/m 22-dec Amsterdam VMBO b+k 58 10 3 30
Welkom in mijn Buurt - ABC Noorderlicht 28-nov t/m 13-dec Amsterdam VMBO b+k 14 10 1 10
Bezoek Hama Gallery x Sweelinck 30-nov Amsterdam HAVO 13 1 1 1

totaal in Amsterdam 2817 408 141 918
Binnenschools po in Amsterdam 79 18 4 24
Binnenschools vmbo in Amsterdam 2508 375 126 857
Binnenschools overig vo in Amsterdam 206 14 9 35
Binnenschool vso in Amsterdam 24 1 2 2

totaal in Amsterdam 2817 408 141 918




aantal lessen per Il aantal totaal
buiten Amsterdam plaats schoolsoort unieke Il 1 les: 50 min. groepen lessen
Kaj Munk college - actiefilm 10-03 t/m 31-03 Hoofddorp VMBO t 49 2 3 6
De Kubus Lelystad - projectdag 14-apr Amsterdam VMBO gemengd 120 4 6 24
ROC Nova college - interview 19-sep Hoofddorp MBO 40 2 2 4
Herbert Vissers college - fotografie 13-10 en 14-10 Nieuw-Vennep VMBO t 80 2 3 6
Kaj Munk college - fake news 28-okt Hoofddorp VMBO t 24 2 1 2
Binnenschools po buiten Amsterdam 0 0 0 0
Binnenschools vmbo buiten Amsterdam 313 12 15 42
totaal overig vo buiten Amsterdam 0 0 0 0
totaal buiten Amsterdam 313 12 15 42
2. Buitenschools
Stagedive workshops 1 feb t/m 29 maart Amsterdam nvt 25 4 1 4
Stagedive voorstelling 12 en 13 april Amsterdam nvt 183 1 1 1
Princess Christina workshops 24-sep Amsterdam nvt 15 3 1 3
Vechtstede - spel 1-11t/m 2012 Weesp HAVO/VWO 8 8 1 8
Vechtstede - actiefilm 1-11t/m 2012 Weesp HAVO/VWO 6 6 1 6
in Amsterdam13-18 j
totaal buitenschools Amsterdam 237 22 5 22
buiten Amsterdam 13-18j
totaal buitenschools buiten Amsterdam 0 (1] 0 0




3. Anders nl. docententrainingen, presentaties en voorstellingen

Docententraining de Proeftuinen 30-03-2022 Friesland PO enVO 15 3 1 3
VMBO Denktank bijeenkomst 24-03-2022 Amsterdam VO/ vmbo 39 2 1 2
Documaken Festival 14-04-2022 Amsterdam VO 100 2 1 2
FCP docententraining/ conferentie 21-04-2022 Amsterdam VO 2 2 1 2
FIJV Soft launch presentatie 14-06-2022 Amsterdam VO 20 2 1 2
FIJV presentatie Bibliotheek Almere 16-06-2022 Almere VO 9 2 1 2
Breitner 05-10-2022 Amsterdam HBO 15 2 1 2
Scholennetwerk - Filmacademie Festival 2022 05-10-2022 Haarlem VO 10 2 1 2
Congres levende talen 14-10-2022 Amsterdam VO 10 2 1 2
Netwerkfilmeducatie Eye 02-11-2022 Amsterdam VO 15 8 1 8
Docententraining Clusius College Hoorn 08-11-2022 Hoorn VO/ vmbo 40 4 1 4
VMBO Denktank bijeenkomst 17-11-2022 Amsterdam VO/ vmbo 37 2 1 2
Good Game voorstellingen december

Totaal docententrainingen 312 33 12 33
Totaal leerlingen 3367 Totaal lessen 960
Totaal docenten 312 33




